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Statut Unislawskiej Spéldzielni Socjalnej UNI-ZIEL

| PREAMBULA .
Spétdzielnia Socjalna prowadzi wsp6lng d:aia%aim{)éc’fg@spodarczqwzakre_sie reintegracji zawodowej
swoich czionkéw oraz pracownikow spotdzielni socjalnej. W oparciu o realne mozliwosci, prowa;izi
rowniez dzialalno$é spoleczng i oswiatowo - kulturalng wsréd czlonkéw oraz pracownikow

spotdzielni socjalnej.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Spotdzielnia pod nazwa Unistawska Spoldzielnia Socjaina UNI-ZIEL, w dalszym ciggu Statutu
zwana ,,Spotdzielnia”, dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoidzielniach socjalnych (Dz. U. 22006 r. nr 94 poz. 651, ze
zm.), :
- ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spotdzieleze (Dz. U. 2 2017 poz. 1560 ze zm.),
- innych ustaw oraz ninigjszego statutu.

Siedzibg Spoétdzielni jest Unistaw.
§3
Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§4

I. Spoétdzielnia posiada osobowo$¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu,
2. Czas trwania Spéldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial T1
. Cel i przedmiot dzialalno$ci Spoldzielni
§5
1. Celem Spoldzielni jest:

1) Spoleczna reintegracja jej cztonkow oraz pracownikow spéldzielni socjalnej, przez co
' nalezy rozumie¢ dzialania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie ymiegjetnosci
uczestniczenia w zyciu spolecznosei lokalnej i pelnienia rél spolecznych w miejscu

pracy, zamieszkania lub pobytu,




2) Zawodowa reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikéw spotdziehni socjalnej, przez
- co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnodei

do samodzielnego $wiadezenia pracy na rynku pracy, a dzialania te nie sa

wykonywane w ramach prowadzonej przez spéldzielnie socjalng dziatalnogei
gospodarczej.

2. Celem Spdidzielni jest takze prowadzenie dziatalnosei spolecznej i oswiatowo-kulturalnej
na rzecz swoich cztonkdw, pracownikéw oraz §rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$é
spotecznie uzyteczng w sferze dzialaf publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22016, poz.
[817 ze zm.), w szczegblnodci w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania Swiadomosei prawnej
spoleczenstwa; i ' & v

4) dziatalnosei na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosei charytatywnei;

6) podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

7) dziatalno$ei na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz Jjezyka
regionalnego;

8) dziatalnosei na rzecz integracji cudzoziemedw;

9) ochrony i promocji zdrowia:

10)dziatalnodei na rzecz 0séb niepetnosprawnych; .

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12) dziatalnogei na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;

13) dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

14) dzialalnosei wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazezoéei | innowacyjnoéei oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigza technicznych w praktyce
gospodarczej; .

16) dziatalnodei wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznosei lokalnych;

17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mbodziezy, w tym wypoczynku dzieci i milodziezy;

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; b :

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyki i krajoznawstwa;




- 23) porzadku i bezpieczefistwa publicznego: ,

24) obronnosci pafistwa i dziatalnosei Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowicka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

26) udzielania nicodplatnego poradnictwa obywatelskiego; »

27) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spofeczenstwami; e ’

28) promocji i organizacji wolontariatu; .

29) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodz«icieisiwa, upO\Vszechnifexaia i
ochrony praw dziecka; - ‘

30) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

31) rewitalizacji; : ' s

32) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

Dla realizacji celéw okreslonych w statucie spoldzielnia socjalna moze pozyskaé srodki
finansowe z funduszy unijnych i innych funduszy oraz srodkéw przewidzianych w
przepisach prawa w szczegdlnosci wskazanych w art. 15 ustawy o spoltdzielniach
socjalnych.

§6
Spotdzielnia realizuje cele opisane w § 5 migdzy innymi poprzez prowadzenie wspolnego
przedsicbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkéw oraz pracownikow spoldzielni

socjalnej.

. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnig jest:

1y PKD 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan;

2) PKD 18.13.Z Dziatalnosé¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku;

3) PKD 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi;

4) PKD 38.32.Z Odzysk surowcow z materialdow segregowanych;

5) PKD 38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych; 4

6) PKD 43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych;

7) PKD 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe;

8) PKD 43.31.Z Tynkowanie

9) PKD 43.32.Z Zakladanie stolarki budowlanej

10) PKD 43.33 Z. Posadzkarstwo: tapetowanie i oblicowywanie Scian

11YPKD 43.34.Z Malowanie i szklente

12) PKD 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

13) PKD 43.39.7Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

14) PKD 46.19.Z Dzialalnosé agentow zajmujgeych si¢ sprzedazg towarow réznego
rodzaju; '

15) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
fub Internet;

16) PKD 56.21.Z Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
{katering);

17)PKD 73.11.Z Dzialalnog¢ agencji reklamowych

18) PKD 79.12.Z Dziatalnosé organizatoréw turystyki )

19) PKD 81.10.Z Dzialalnoéé pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w
budynkach; e SRS

20) PKD 81.21.7 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych;

21)PKD 81.29.Z Pozostale sprzgtanie; 03

/




22) PKD 81.30.Z Dziafalno$é uslugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw

o zieleni; P , ,

23)PKD 82.11.Z Dziatalnosé ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

24) PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii; przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dzialalnosé wspomagajaca prowadzenie biura

25)PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwiazana z organizacj a targdw, wystaw i kongreséow
26) PKD 82.92.Z Dziatalnosé zwiazana z pakowaniem; ‘

27)PKD 82.99.Z Pozostala dziatalno$é wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana; ,
28) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasytikowane; S L
29)PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;
30)PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
086b niepetnosprawnych; ‘
31)PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi:
32) PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
- niesklasyfikowana; ; :
33)PKD 90.01.Z Dzialalnosé zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych s
34) PKD 90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawier artystycznych i
35)PKD 92.00.Z Dzialalnos¢ zwigzana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi
36)PKD 93.13.Z Dzialalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej
37) PKD 93.21.Z Dziatalno$¢ wesolych miasteczek i parkéw rozrywki
38)PKD 93.29.7 Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
39)PKD 96.09.Z Pozostala dziatalnosé ushugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
40)PKD 53.20.Z ~ Pozostata dziatalno$é pocztowa i kurierska

§7
I. Dla wykonywania swoich zadan o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy
i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spéldzielnia moze przystgpowaé do spotek
cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spolecznych, a w
szezegblnosdei do spétdzielezych zwiazkéw rewizyjnych i gospodarczych.
2. Spéldzielnia w kazdy dostepny jej sposéb popiera upowszechnianie wiedzy o ekonomii
spotecznej oraz zasadach i metodach spéldzielczych, w szczegdl nosci aktywnie wspotpracuje
- we wszystkich dziedzinach z podobnymi organizacjami na szezeblu lokalhym, krajowym i
migdzynarodowym. ‘ ‘ e B :

Rozdzial 111
Czlonkowstwo, prawa i obowigzki czlnnkéw{
§8

1. Czlonkiem Spétdzielni moze by¢:

1) Osoba fizyczna spelniajgca wymogi okreslone wart. 4 i art. 5 ust. 4 — 5 Ustawy o

spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kWiet{ﬂiiaZ{}()\ﬁ* ( Dz U. Nr 94 poz. 651 ze zm.);

2) Organizacja pozarzadowa w rozumieniu przepiséw o dzialalnodci pozytku
publicznego i wolontariacie,;

3) Koscielne osoby prawne; ‘ : o
A 4 ‘
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4) Jednostki samorzadu terytorialnego.
Cztonkiem spoldzielni moze zosta¢ osoba fizyczna posmda jaea pe&nzg oraz ograhiczong

zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

§9

Przyjecie w poczet czlonkéw Spotdzielni moze bvc uzaleznione @d Qd%aycm pt‘zez kandydata
na czlonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa dwa miesiace.

W ww. okresie kandydat $wiadczy pracg na rzecz Spétdzielni na podstawie umowy o prace
na czas okreslony. Do kaﬂdydatow na czlonkow Spo%dzze}m stosuje si¢ przepisy ustawy
Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 poz. 108 ze zm.) dotyczgee 0s6b
zatrudnionych na podstawie UMOWY O pracg zawartej na czas okresiany, jednakze stosunek
pracy migd&y kandydatem a Spoidzxe nig moze by¢é rozwigzany wezesniej z zachowaniem
terminow i zasad przew&dzxanych W prchisash kodeksu pracy dla mzwzgzywama Umowy
zawartej na czas nieokreslony.

W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obow;azkow wynikajgcych ze

$wiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spotdzielni ksztaltujg przepisy prawa pracy.

O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
whiosku osoby ubiegajacej sig¢ o przyjecie w poczet czlonkow decyduje zarzad spotdzielni

socjalnej. 7
§ 10

Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni jest zlozenie pisemnej deklaracji przez

przystepujacego do Spoldzielni,

Deklaracja powinna zawiera¢:

a) w przypadku osoby fizycznej: imie i nazwisko przystepujacego, date urodzenia i datg
ztozenia deklaracji. zawod wyuczony i informacj¢ o przebiegu zatrudnienia, okreslenie
statusu umozliwiajacego przyjecie w poczet czlonkow spotdzielni socjalnej, miejsce jego
zamieszkania, . ilo§¢ i warto$¢ zadeklarowanych udziatéw, okreslenie wnoszonych
wkladéw i ich wartosci oraz moze wskaza¢ osobe, ktdrej Spotdzielnia jest zobowigzana po
$mierci wyplacié udzialy, wtedy prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

b) w przypadku osoby prawnej: nazwe i siedzibe, numer, pod ktorym podmiot wpisany jest
do wlasciwego rejestru wraz z oznaczeniem sadu rejestrowego, okreslenie statusu
umozliwiajgcego przyjecie W poczet czionkéw spoldzielni socjalnej, przedmiot
dziatalnoscei, ilo$é i warto$é zadeklarowanych udziatéw, okreslenie wnoszonych wkladéw
i ich wartosci. :

W przypadku odbywania okresu kandydackiego kandydat zobowiagzany jest do zlozenia

deklaracji najpézniej 14 dni przed terminem zakoniczenia tego okresu.

W formie pisemnej deklaruje sie 1akze dalsze udz:a%y oraz wszelkie zmiany danych zawartych

w dekiaracy

§11

Zatozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut stajg si¢ czlonkami Spéidzielni z chwilg
wpisania Spoéldzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoétdzielni stajg
si¢ jej czlonkami z chwx!q przy]fgua ich w poczet przes wilasciwy  w spmwm ‘organ
Spéidzielni. :

Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet Czionkaw Spa%dzxe}m pode,;mm}e z zastrzezemem
§ 58 ust. 1 Rada Nadzorcza me pozniej niz w ciagu 2 miesigey od daty zlozenia deklaracii.

i
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3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa
Zarzadu lub osoby do tego przez Zarzad upowaznionych z-podaniem- daty uchwaly o
przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow oraz o uchwale odmawiajace]j przyjecia Zarzad

© Spoldzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego sic o przyjecie w ciggu dwéch tygodni od
dnia ‘ ‘ R 1= A powziecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie. Zawiadomienie o

odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust, 6, powinno zawieraé poticzenie o prawie odwolania

sie do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania

- tego terminu. - ‘ I e e

5. Od uchwaly Zarzadu z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajgce] przyjecia do Spéldzielni

ubiegajacemu si¢ sluzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia

dorgezenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4. Odwolanie sklada si¢ na pismie za

‘posrednictwerm Zarzadu. Odwotanie powinno byé:rdzpa;trmmi w terminie miesigca od daty
 jego wniesienia, | o | 3

6. W sytuacii, o ktorej mowa w § 58 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej

przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni odwotanie nie przystuguje.

§12
Czionek Spétdzielni ma prawo do:

I, Uczestniczenia we wiasciwych zebraniach, a w szezegblnodel uczestniczenia w Walnym
- Zgromadzeniu z prawem glosu réwnym innym cztonkom: EE TRV
2. Wybierania i bycia wybietanym do organéw Spotdzielni z wyjatkiem osob o ograniczonej
zdolnosei do czynnosei prawnych, ktérzy nie moga byé czlonkami organéw Spotdzielni, a w
Walnym Zgromadzeniu biorg oni udziat przez swoich przedstawicieli ustawowych;
* 3. Przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w sprawie dziatalnodcei Spéldzielni i jej
organéw, |
4. Zwrotu udzialéw po ustaniu czlonkostwa; ,
5. .Wystf;powmisa; ze Spéldzielni po zlozeniu wypowiedzenia w formie pisemnej;
6. Rozporzadzania swoimi roszczeniami do Spoidzielni o wyplate ich: réwnowartosdci ze
skutécznoécia od dnia, w kt6rym roszczenia te staly sie wymgaine:;
7. Prawo-do przegladania rejestru cztonkéw Spétdzielni; . »
8. Prawo do otrzymania na zadanie odpisow tzﬁrzymaaig ocipxsu statutu i regula;mvrfxomf,
' zaznajamiania sie z uchwalami organéw spéldzielni, protokotami obrad kolrgz}m{)w gpém‘mlm,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowgr%? i zawi erany:'mx przez
spoidzielnie z osobami trzecimi, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o spoidzielniach mieszkaniowych; o o
9. Prawo do odwolywania si¢ od uchwal w sprawach migdzy cztonkiem a Spéldzielnig w
k postepowaniu wewnatrzspétdzielczyni; R o ’ N
10. Prawo do uczestniczenia w posiedzeniach organéw Spéldzielni w trakeie rozpatrywania Y
spraw bezposrednio jego dotyczacych; | ) o =
" 11. Prawo do dochodzenia swoich praw na drodze sadowej, w przypadkach wskazanych statutem
* po wyczerpaniu postepowania wewnatrzspoldzielczego; |
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12. Prawo do zaskarzania do Sadu uchwal Walnego Zgromadzenia, z powodu jej niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami statutu; RN N

13. Prawo do zglaszania wnioskéw i zadania od organéw Spotdzielni informacji o dziatalnosci
Spélidzielni, wynikach biezacej dzialalnosci oraz zamierzeniach na przysziosc; 1 '

14. Prawo do udzialu w majatku Spoldzielni po likwidacji na zasadach okreslonych w lgstawm 0
spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 — ( Dz. U. Nr 94 poz. 651 Zt:: zny). .

15. Zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych pm:rzéb.i mozliwosci gospodarczych Spé&diig}ni, i ‘

16. Pobierania za swojg pféc%; wynagrodzenia 'z:,gadnie z obdwigzu}ggymi w tym zakresie
przépisami ustawowymi oraz po.siaﬁowieniami Statutu, _ .

17, $wiadczefi socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami sfcatujtu,
korzystania z urzadzen Spé&dzieini oraz fché:st'xiiczenia wraz z czlonkami rodziny w
organizowanych przez Spéidzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 13
I. Czionek Spotdzielni ma obowigzek:

1) Zadeklarowanie udziatow cztonkowskich stosownie do postanowien statutu i ich
wplacenia w wyznaczonym terminie lub na wezwanie wlasciwego organu
spotdzielni; ‘

2} Wnhiesienia wpisowego;

3) Uczestniczenia w pokrywaniu strat spdtdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udzialéw; : ,

4y Stosowania si¢ do postanowief statutu i uchwat organdw spétdzielni;

5) Zaniechania dzialan szkodliwych dla spéldzielni;

6) Pisemnego zawiadomienia spéldzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji cztonkowskiej;

7) Swiadczenia pracy spolecznej na rzecz spoldzielni w okreslonym wymiarze;

8) Uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spétdzielezego, Statutu oraz regulaminu
pracy,

9) Brania udziatlu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw.
do ktérych zostat wybrany,

10) Dbatosci o dobro Spotdzielni. w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

I'1) Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwoscei, uczynnosei i
kolezenistwa w stosunku do innych czlonkéw Spétdzielni,

12) Ochrony i zabezpieczenia majgtku Spéldzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Czlonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spéldzielezej umowy o prace, spoldzielczej
umowy o prace nakladczg, umowy o dzielo lub stalej umowy zlecenia, nie moze podejmowaé
bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakiadach prowadzgeyeh dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do Spotdzielni.

§ 14
Czionkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:




1) Wystapienia ze Spéldzieini.

2) Wykluezenia.

3) Wykreslenia z rejestru cztonkéw.
4) Smierci.

§15

1. Czonek Sp(}{éz:elm moze wystqprc z niej za wypowmdmmem Wypow;ed?ame powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosei w formie pisemnej. ‘

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowsedzeme
wynosi okres odpowiadajacy akremw; wypowiedzenia umowy na podstaw:e ktérej cztonek
Jest zatrudnmny i konczy sig: estatmegc dnia miesiaca.

3. Za datg wystapxema uwaza sig nastepny dzien po uptywie okresu wypew:edzema

§16

. Wykluczenie czlonka ze Spéldzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spéldzielni nie da sie pogodzié z postamwmmamx statutu Spdldzielni lub z
- zasadami wspélzycia spolecznego, a w szczegdinosci: SAREE
1) W razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowaqzkow cz%onkOWSklch umysdinego
dziatania, na szkode Spotdzielni lub podjecia zatmdmem& W mnym zakladzie pracy,
whrew postanowieniom § 13 ust, 2, :
© 2) Z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw hﬂdeksu pracy rozwigzanie umowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, Jezah cztonek zatmdmony jest na
podstawie spotdzielezej umowy o prace,
3) Z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umcwy o prace nakladezg,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwiazanie takie] > umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jezeli czlonek jest zatrudniony na podstaww spotdzielezej umowy o
- prace naktadeza, s
4y W razie powiarza}acega si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia fub umowy o dzielo, jezeli czionek jest zatrudniony na podstawie takiej
Umowy. ’
2. Wykluczenie nie moze nastapié po uptywie jednego miesiaca od uzyskama przez Spoidzielnie
wiadomoéci o okohcznasmach jﬁ uzasadniajgcych. :

§17

Wykreslenie czlonka z rejestru czlonkdw moze nastapi¢ wylgeznie w przypadku: :

1} Utraty przez czlonka catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy,
2). Utraty przez czionka pelnej zdolnosé do czynnosci prawnych.

§18

1. Z zastrzezeniem § 58 ust. 1 organem whasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
cztonka jest Rada Nadzorcza.




W sprawie organ

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, whasciwy p - organ
’ az Zaslggnac opini

Spoldzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka or,
organu zwiazku zawodowego, jezeli taki zwiagzek dziata w Spotdzielni.

§19

1. Wykluczenia lub wykteélanie, 7 zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z.chwila derécz?ima
czlonkowi . zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly.
Zawiadomieﬁie powinno zawieraé pouczenie o przystugujgeym ‘wyi%lm:azénemu hﬁlb
wykreslonemu czlonkowi prawie odwotania si¢ oraz terminie i trybie wmessema odwotania.
Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez czionka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dorgczenia. Vs : '

2. W wypadku okre$lonym w § 17 pkt. 2 wykreslenie czlonka. zatrudﬂim}eg? nf’ podstawie
spoldzielczej umowy o prace lub spéidzielezej umowy o prace naktadcza staje sig s’?mtec’znef
z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na;p;acistaw&g ktorej
cztonek jest zatrudniony.

§20 |
Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru cztonkow Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastapita $mier¢.
Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspoldzielcze
§ 21

1. Od decyzji lub uchwat organéw Spoldzielni w sprawach miedzy czlonkiem Spoldzielni a
Spoldzielnia, cztonkowi Spoldzielni przystuguje odwotanie:

a. Od decyzji (w tym uchwaly) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b. Od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postepowanie wewnatrzspitdzieleze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka
przeprowadza Rada Nadzoreza. W przypadku, gdy na mocy § 58 ust. I Rada Nadzorcza nie
zostata powotana, jej kompetencje W postepowaniu wewngtrz spoidzielezym wykonuje
Walne Zgromadzenie. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub
wykreslenia przystuguje czlonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwolania na
zasadach wskazanych w § 22.

§22

1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru czfonkéw Spoldzielni przystuguje
prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania wynosi
miesige i liczy sie od daty dorgczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykreﬁmﬁu wraz z uzasadhieniem i pouczeniem w spréxwie prawa odwolania sie.

- Odwolanic wnosi sig za posrednictwem Zarzadu,

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyé odwolanic w terminie miesigca od daty jego
wniesienia. : o ‘ -

3. O terminie i‘miiejsc’u Walnégg ZgroanladZénia, ktore ma rozpatrzy¢ odwolanie, deoiuj@@y sie
powinien by¢é zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej




na 7 dni przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo byé obecny podezas obrad na

- Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierad.

Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z Jej uzasadnieniem Spétdzielnia obowigzana
jest dorgezy¢ odwolujacemu sie w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia uchwaly.

Cztonek zatrudniony na podstawie spoldzielezej umowy o prace lub spotdzielezej umowy o
prace nakladeza moze zaskarzyé uchwale Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub

- wykreslenie z rejestru czlonkow ' Spéldzielni wprost do sadu, bez odwolywania si¢ do
~ Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powédztwa o uchylenie

“uchwaly Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytuty’ bez zasadnego wykluczenia lub

wykreslenia wynosi szes$é tygodni i liczy sig od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomien iz 0

~ jego wykluezeniu lub wykresleniu.

Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz ‘wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru czlonkéw, moze
dochodzi¢ swych prawna drodze sadowej dopiero po wyezerpaniu postgpowania okreslonego
woust. I - 4 Jub po ‘bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia

odwotania przez Walne Zgromadzenie.
§23

O uchwatach organow Spoldzielni w sprawach migdzy czlonkiem a Spéldzielnia (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spéldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka

na pismie w terminie 14 dni od daty powzigeia uchwatly, z podaniem jej uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania,
rozwiazania, wypowiedzenia i zmiany spdldzielczej umowy o prace nakfadeza albo umowy
o dzieto lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnodei prawnej w formic
pisemnej. Jednakze pismo zawierajgce o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub

- zmianie takiej umowy powinno takze zawierad uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania

si¢ czlonka, terminie wniesienia odwolania i skutkach jego niezachowania.

W razie wystgpienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w ‘Spotdzielni zgodnie z art.
182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzielezego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest
rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomié cztonka na pis$mie w terminie 14 dni

- od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno
- zawieraé uzasadnienie odmowy. :

T o §24
Cztonkowi  Spoldzielni  przystuguje prawo odwolania - sie  w ‘;:r?ste;powmiu
wewnatrzspoldzielezym, poza sprawami okredlonymi w § 21, tylko od d:‘iC}’Zji Z,grzqdu 'w
sprawach dotyczgeych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczeg{ﬂpes‘cﬁ wypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany spoldzielezej mﬁawy o pracg, lub spéidz’i’eipzaj umowy o prace
nﬁk&édbzz; i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecen a tub umowy o dzieto. ) ‘

" Odwotlanie wnosi si¢ na piémie z zastrzezeniem § S8 ust. 1 d}d Rady ’Naﬂzarczej Spéidzielni

za posrednictwem Zarzadu w terminic 14 dni od daty dorgezenia pisma przewidzianego w §
23 ust. 21 3. - B

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 7 dni ;)d‘ jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 58 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powolano, odwolanie winno by¢

e,

RSN



rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Waln&go ngmadzema. nie pozniej jednak anizeli
w ciggu miesigca od wniesienia. : '

Zarzad Spéldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pimie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

Czlonek moze dochodzi¢ swych roszezen w sprawach okreslonych w ust. |, takze bez
wyezerpania postgpowania wewngtrz. spotdzielezego.

Jesli cztonek wnidst odwolanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spotdzielczej umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o pracg nakladezg,
odmowy nawiazania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin do
wszczecia postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spoldzielczego biegnie
od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjgcia.
Organ odwolawczy powm:m rozpatrzy¢ odwotlanie czmnka whniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opéZnienie nie przekracza szesciu miesigey, a odwolujgey usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznosciami.

§ 25

Postanowienia Statutu o postgpowaniu wewngtrzspotdzielezym nie moga ograniczac
mozliwosei dochodzenia przez czlonkéw ich praw na drodze sgdowej. W wypadku
zaskarzenia przez cztonka uchwaly w postgpowaniu wewnamspoidzmlczym i sagdowym,
postepowanie wewnqtrzspo%dz:eicze ulega umorzeniu,
W wypadku wniesienia przez cztonka odwolania w postgpowaniu wewngtrzspoldzielczym
bieg przedawnienia i terminéw zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakosczenia tego
postgpowania, jednakze ptzez okres nie dhuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwolawczy
powinien rozpatrzy¢ odwotanie. |
Czlonek Spotdzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwale w sprawie o wykresleniu lub wykluczeniu
do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia dorgczenia mu uchwaly z uza%dmemem
Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:
a. Bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu- uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkow,
b. Prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie Walnego Zgromadzenia
Czlonkow. :
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw sprzeczna z postanowieniami Statutu badz
dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Spotdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie
Jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu z powddztwa Zarzadu lub czlonka o uchylenie
uchwaty. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$é uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow badz uchy%a]qae uchwaig ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkéw Spotdzielni oraz wszystkich jej organéw.
Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢ wniesione
w ciagu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, jezeli zas
powodztwo wnosi czlonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw na skutek jego
wadliwego zwolania — w ciggu szedciu tygodni od dnia powziecia wiadomoéci przez tego
cztonka o uchwale, nie pézniej jednak niz przed uplywem roku od dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Jesli ustawa lub Statut wymagajg zawiadomienia czlonka o




- uchwale, termin sze$ciotygodniowy biegnie od dnia tego zawiadomienia. dokonanego w
sposob wskazany w Statucie.

- Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wkiady czlon kowskie
§26

Czlonek Obowxqz;any Jest wptacic wprsowe oraz zadeklarowad i wp%ac:c udzta%y stosownie do
- postanowiefi mmejszego statutu. ; ~

§27

| ‘Wplsowe wynosi 100,00 z} (stownie: sto z1) i powinno byc wp%acone W termmm 14 dni od daty
) zawxadamwma cz%anka o przng:cxu go do Spoidzze ni. szsuwe nie pod}ega Zwrotowi,

b
H

§28

- Wysokosé udziatu wynosi: 50,00 zt (stownie: pieédziesiat z1).

Czlonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat, a czlonek zatozyciel dwa udziaty.

Cztonek moze zadeklarowac wigksza ilogé udzxa%ow niz W}/mka to z pnsiamwxen ust. 2,
lecz nie wa@cej niz trzy udziaty.

Zadaklamwaﬂe udziaty mozna wplacié w ratach mtas;@cznvch w wvsc)keécx po 50,00 zt

(e%nwme pigcdziesiat zh). Raty powmﬁy by¢ wp%acane W telmmte do dnia 10 kazdego

miesigca za miesiac ubu:gify W akresw, gdy czhmek nie jest zatrudmony w Spé%dzm ni, raty

‘na udzxa%v ulegaja zaw;esremu do czasu pm}j@c:a przez cztonka zatrudn nia w Spéldzielni.
. W przypadk‘ nie wp%acama mdemamwanych udzxa,i@w (rat) w okresienym niniejszym

statutem terminie Walnie Zgromadzenie podejmuje decyzje o wykreslenm lub wykluczeniu
cztonka w zaleznosci od tego, czy przyczyna braku wyﬁaty byia zawiniona lub niezawiniona.
W kazdym przypadku cztonek zostanie wczesmej wezwany pisemnie do dokonania wplaty w
dodatkowym terminie oraz pomfmmowany o ewentua!nych skutkach me wquz,ama sie z
powmnnscx

§29

. Czlonek Spéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej stat do-wysokosei zaciek Iamwanycl
udziatow.

Czionek Spo%ézmlm nie odpowiada wobec wxerzycmh Sp@’fdmeim za Jej zob@wmzan ia.

§30

Cz%onek Spo}dz!eim nie moze grzed ustamem cz’mnk@stwa zadac zwrotu wp&at dokonanych

na ud?zaiy. v
Postanowienia ust. 1 nie datyuzy wplat na m:iaa’ry pr/ekraczajqce ilosc. udz;aiow ktore

- czlonek jest zobowigzany obhgatory;me Ladakiarowac i wptacic, Zwrot tych wpm nastepuje

weiggu 30 dni po zatwaerd&emu sprawozdama ﬁnansewe&o za mk “w ktorym czlonek zazadal

' ZWrotu tych wpiat

§31

i,



Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca si¢ na podstawic zatw:erdzonegc‘}
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek pizestat naleze¢ do Spofdzielni, w catosci 1
jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

!‘-'J

: §32
Cztonek nie moze zadaé zwrotu udziatow w takiej czgscl, w jakiej zostaty one przeznaczone

na pokrycie strat Spoldzieini,
Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku

Spétdzielni w okresie jej dzza%ainoscl.

33
o fo

7 0

Czionek, kiory posiada érodki uzyskane w formie dotacji _;c:dnoramwep z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane z innych
funduszy pochodzagcych ze srodkow publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do spotdzielni
socjalnej OBOWIAZ ANY JEST wnie$é te éxoékr w catosci jako Q,WKLAD DO S?QLDZ IELNI

SOCJALNEJ".

]

o

§ 34

Przez wkiad do spétdzielni socjalnej rozumie si¢ wkiady niepienigine, ktére zostaly
zakupione ze $rodkéw o keérych mowa w § 33. Przez wkiad rozumie sig takze $rodki
pieniezne pochodzace ze Zrodet o ktorych mowa w § 33,

Przez wkiad do spSidzielni socjalnej rozumie sie réwniez wkiady niepienigzne, ktére zostaty
whniesione ze §rodkéw prywatnych czlonka. Przez wklad rozumie sie takze Srodki pienigzne
pochodzace ze srodkdéw prywatnych czlonka.

Wktady niepienigzne moga -stanowi¢ maszyny, urzadzenie i narzedzia stuzace realizacji
przedmiotu dzialalnosci Spoéldzielni. Widady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne
potrzeby Spéldzielni, po zapoznaniu sie z opinig rzeczoznawcy dot. wartosci wkladow
niepieni¢znych, z zastrzezeniem ust, 4.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdinosci gdy wkiad niepieniezny stanowia
przedmioty o malej wartodci rynkowej, Zarzad moze odstapi¢ od zasiggniecia opinii
rzeczoznawcy dot. wartosei tych wkladéw.

§35

- Wniesiony przez cztonka wkiad, o kiérym mowa w § 34 ust.1 stanowi wlasnosé spoldzielni

socjalnej i uzytkowany jest przez spétdzielnie nieodplatnie.

Whiesiony przez czlonka wkiad. o ktérym mowa w § 34 ust. 2 nie stanowi wlhasnosci
spoidzielni socjalnej i uzywany jest przez spéldzielnie na zasadzie odrebnie zawarte] umowy
pomiedzy czlonkiem a spdldzielnia.

§36
Wysokes¢ wkladu okresla kazdorazowo Zaswiadezenie o udzieleniu wsparcia, o ktérym

mowa w art. 15 ust. 5 pkt 2 ustawy o spdtdzielniach socjalnych.
Whkiad przeznacza si¢ na fundusz zasobowy spéldzielni i dokonuje sie jego wydaticowania

zgodnie z prawem spoldzielczym, statutem i innymi szczegdtowymi przepisami.




§37

Spo%dzxeima Socjalna nabywa prawo do meoﬁip%amega uzytkowama oraz fsmw sie wlascicielem

whladu (o ktérym mowa w § 34 ust. 1 wniesionego przez czlonka z chwilg przejecia tego wkladu
przez spoldzielnie socjalng. , , C

 Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkéw
§38

1. Spnidzxelma 1 czlonek Spo}dzw[m majg obewzamk naw:qzama i pozostawama ze soba W
stosunku pracy z zastrzezemem postanmmen ust3. ,

2 Smsunek pracy pemu;dzy Spo%dz;cima a jej cz%cmkmm nawxqzn}e si¢ przez. spoidzmiczs,:
UmoOwWe o pracg, umowy o prace lub w formach akreslonvch w art, 201 Ustawy Prawa
Spéldzielezego.

3. Spéidzielnia moze zatrudniaé swoich czlonkéw takze na podstawie, spotdzielczej umowy o
pracg nakladeza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli 3est to uzasacim@ne rodzajem

- dziatalnosei Spoldzielni. : ,
4. Czlonek powinien byé z zatrudniony stosownie do jego- kwahf‘“ kaqjt zawadowych i
- osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spéidzielni. ,_ :

- 5. Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielat prace wsrod azﬁonkow mtmdnmnych
na podstawie uméw okreslonych w ust. 3 z uwzgk;dmemﬁm kwalifikacji zawodowych
czlonkéw, a czlonkowie ¢i powinni pc;w:ermne im prace wykc}nywac terminowo i z nalezyta

- starannoscia. : ~ N ; EAETE N

6. Spoldzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie b@ﬁi@sych cz%onkami Sp@&dm nina podstawie
umowy o prace lub innych uméw. . =

7. Wolontariusze moga wykonywaé éwiadczenia na rzecz Sp@%dzmim odpowiadajace
$wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawic z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22016, poz. 1817 ze zm.).

8. Osoby skazane na karg ograniczenia wolnosci moga wykonywaé prace w Spotdzielni zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks. karny wykonawczyk([)z U.z1997 1.
Nr 90, poz. 557, ze zm.). Qsoby te nie mafrq byc cztonkami Spé’fdme%m

§39 ;
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa sgé%dzielczego odmowa zawarcia
spoldzielczej umowy o prace, stanowi narusz&n;e istotnych praw 1 obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa,

§40

i. W razie nie nawigzania spoldzielczej umowy o prace z winy Spotdzielni cztonek moze
dochodzi¢ przez caly czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy o,;ra%‘zw ciggu roku od
dnia powstania czlonkostwa odszkodowania wedlug ‘prz&piséwgp\rawz? cy‘fvﬂmga. '

2. Nie nawigzanie spéldzielczej umowy o pracg z winy cztonka, jako Q{@:Zk’ie -nams;zem‘e szez
niego obowigzkow czlonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spétdzielni




§41
1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spéftﬁzié‘}nig spbldzielczej umowy © px:acg: h%b,
spéldzielcze] umowy o pracg nakladeza w czasie trwania czlonkostwa oraz wy‘pm\;{tedzeme
cztonkowi warunkéw pracy i placy moze nastapi¢ jedynie w prz}f?’adkﬁzch p;zesg?;dz;an?&ch w
przepisach Prawa vs{pé{dzieiczégo i z zachowaniem wymggaﬁ,gkrgﬂmychz Qm?;, ;}xg@p;sgnfuj
W razie naruszenia przez Spoldzielnig tych przepisow, czlonkowi przysiugﬁjzg;wqbac: niej
roszczenia okre$lone w Prawie spotdzielczym. o
2. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez Spéidzielnig umowy zlecenia lub umow o
“dzieto, czlonkowi przystugujs wobec Spotdzielni roszezenia przcwi'éz:anﬁ w przep'zsach
prawa cywilnego. ’ SRR e TR R AT
§42
Spoldzielcza umowa o pracg, na podstawie, ktdrej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewidujg wygasnigcie umowy o
prace z mocy prawa. ~ :
§43
W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszygtkim
cztonkom, moze skr6ci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie
czlonkéw bez wypowiedzenia spotdzielezej umowy o pracg albo jej warunkéw. Uchwala Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczyé co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czonkéw
wykonujacych prace tego samego rodzaju.
- §44
W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego do spotdzielezej umowy o prace

stosuje sig odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie na
okres probny.

Rozdzial VIl
Organy Spoldzielni
§45
1. Organami Spotdzielni sg:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.

2. W skiad organéw Spéidzielni moga by¢ wybrani wylacznie czlonkowie Spétdzielni. Jezeli
czionkiem spdldzielni jest osoba prawna, do w skfad organdéw Spéidzielni moze byé wybrana
osoba niebedaca ezfonkiem spotdzielni, wskazana przez tg osobg prawna.

§ 46

1. Wybory do organéw Spéldzieini wymienionych w § 45 ust. 1 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w
glosowaniu tajnym sposréd nicograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie czlonkéw
takiego organu nastepuje réwniez w glosowaniu tajnym. "

2. Do organbw Spéldzielni wehodza zghoszeni kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwigksza
liczbe oddanych gloséw. Tre s e \ ‘ ' :

Przy obliczaniu wymaganej ilosci gloséw przy wyborach do organéw Spétdzielni uwzglednia

sig tylko glosy oddane za wyborem.

L




4,

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do

- organdw zwigzku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest czionkiem,

§47

O ile statut me]siangm inaczej uchwa&y zapadaja zwyk%a ws@kszt)scm glosow w obecnosei, co

najmniej po%ewy uprawmmych Przy

liczaniu Wymaganej wigkszosci g%@sow dla podjecia

uchwaly przez organ Spétdzielni uwzglednia sie tyfka glosy odﬁane zai przamw uchwaje

§48

Tryb zwotania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 45 spesob i wamnka pade;mowama uchwat
przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

~ Walne Zgromadzenie
§49

. Walne ngmadmmrx Jest najwyzszym organem Spé%dzwim

Czionek moze braé udziat w Walnym Zgromadzeniu wylacznie osobiscie. Osoby prawne
bgd%ce cztonkami Spéldzielni biorg udziat w Wal nym ngmadzﬁmu ptzez ustanowionego

- witym celu pe%nomncmka Pe%namocmcma pc}wmno by¢ udzielone na pi$mie pod rygorem

mewa?nmsc: i do%qczone do pmt{)k{)h! waineva zgmmadzema Pelnomocnik nie ‘moze
zagttzp{awac wigeej niz, ;ednego czlonka.

. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ﬂasc posiadanych udziatéw.

W Walnym Zgromadzeniu majy prawo uczestniczy¢ z glosem doradezym przedsmwxmele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Sgo%dzm%eaej 0raz mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenie: obowigzuja wszystkich cﬂonkc}w Spaidzmim oraz

w&zystkw jej organy. Uchwata sprzeczna z ustaws jest niewazna.
- §50

Do wylgeznej whadciwosei Walnego Zgromadzenia nalezy:

b
2)
3)
4)

5)

6)
0

9

Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnodci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
Wybbr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu mh kompet@nc

Wybdr i odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej, ~

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan roeznych i sprawozdaf
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkéw Spotdzielni, Rady

‘Nadzorezej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

Rozpatrywame wmoskaw wymka_;qcych z przedstawionego promko}u ustracp z dzaa&ainosu
Spéldzielni oraz pode ;mowame uchwal w tym zakresie,

Podejmowanie uchwatl w sprawie sposobu pokrycxa strat,

Podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosei, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej Jednc;stk: organizacyjnej,

Podejmowariie uchwai w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczvch oraz
wystepowania z nich, .

Oznaczenie najwyzszej sumy zobowxqzan, jakg Sp@%dm&ﬂiﬁ moze zaqugnac

10) Pode_;mewame: uchwat w sprawie polgezenia sig Spotdzielni, podzxa!u oraz likwidacji

Spoétdzielni,

i
~



11) Rozpatrywanie, z zastrzezeniem § 58-ust. 1 wzw. z §21 ust. 2, W pastgaewamu wewnatrz

spoldzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzor czej,

12) Uchwalanie zmian statutu, ‘ :

13) Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoldzielni ze zwiazku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowamd dziatan w tym zakresie,

14) Wybor i odwolywanie delegatéw do organéw zwigzku, w ktorym Spoldzmima jt.St zrzesmm,

15) Uchwalanie regulaminéw Wainego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) Podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciggalnych merzytelmsm Spoidnelm

17) Uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkow na podstawie spcw%dzm!czej UMOWY O prace
naktadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzielo.

1 8) Nadzér i kontrola dziatalnosei Spa&daeim poprzez:
a) Dokonywanie okresowych ocen wykenama przez Spo!dzxelmc; jej zadan

gospodarczych ze szezeg6inym tlwzglr;dmemem przestrzegama praw 3@5 cztonkow,
b) Frzepmwadzame kontroli nad sposobem za’fatwmma przez Zarze;d ‘wnioskow
organéw Spofdzielni i jej czlonkow oraz rozpatrywanie skarg na dziatalnosé Zarzadu,
o ile zadas tych nie wykonuje Rada Nadzorcza, z powodu jej niepowotania.
¢) Podejmowanie uchwal w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych migdzy
Spéldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spéldzielnig w interesie
czionka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoldzielni przy tych czynnosciach,
czynnodciach. W takim przypadku Spéldzielni¢ reprezentuja Przewodniczacy i
Sekretarz Walnego Zgromadzenia o ile zadan tych nie wykonuje Rada Nadzorcza, z
powodu jej niepowolania.
19) Zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad norm jakosciowych dotyczacych produktéw i
ustug Spétdzielni.
20) Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogolnego) lu
sposobu pokrycia strat,

§ 51

I. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwcea
kazdego roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zaromadzeme takze na zgdame

1) Rady Nadzorczej:
2) Przynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech czlonkéw.

3. Zgdanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$mie z podaniem celu
jego zwolania. :

4. W przypadku puewxdxmnym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
t‘em*fxmew aby mogto s;rg ono odby¢ w ciagu szedciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli
to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza i zwigzek rewizyijny, w ktérym Spéidzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spétdzielni.

§52

1. O ezasie, mxegscu i porzadku abrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie
cztonkéw, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoidzielnia jest zrzeszona oraz Krajows Rade
Spotdzielcza, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarlo, co najmnie} na dwa %ygadme przed
terminem Walnego Zgromadzenia.




2. Uprawnieni w my$l § 51 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez

zada¢ zamieszezenia oznaczonych spraw na porzadku  jego obrad, pod warunkiem

- 1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzgdkiem
obrad, podanym d}d}&iﬁd{mms’;ci\‘;'gc}dme §52. T ‘ ‘

2“‘ Uchwaty podejmowane sq w trybie thm‘ym mowa w§ 47 c’:hybag 76 }?;awq\ spoldzieleze lub

Statut stanowig inaczej. ,
§54

l. Walne ngmadzgnie otwiera Prezes ‘Zarzéd'u _k‘:b_ { j,egoy zastx;*pca i zarzadza wybér
przewodniczacego, zastgpey przewodniczacego i sckretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig onj Prﬁzyé‘i{im;, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia. ;

- 2. Zasadyi tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenta.

N 1 §55 ,

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza 4'3?@ protokot, ktory po{dp}sgijﬁgpfzmwodn‘iczqcy i

- sekretarz Walnego Zgromadzenia, . , e

2. Protokoly sg jawne dla czlonkéw Spéldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyinego, w
ktdrym Spéidzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spéldzielezej.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmnic przez dziesig lat, o ile przepisy w

 sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu diuzszego. '
§56 ‘

I." Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazujg wszystkich czlonkéw Spotdzielni.

2. Czionek Spéidzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okre§lonym
w Prawie spéldzielezym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosei jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
czlonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, kidrego uchwata dotyczy. ‘ o

4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich czlonkéw Spéldzielni, faer

Rada Nadzoreza
857

- Rada Nadzorcza spthujfz ‘kéntmif;ﬁ i iiad?ér, nad :d'z"ta%alyiméciq Spétdzielni.
- §58

1. Rade Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba cztonkow Spéldzielni przekroczy 1;5’ »osé’b.
Do momentu powolania Rady Nadzorczej jej kompetencje wgi‘cmuje~~Wa1~netngfom’adzema,
- natomiast prawo kontroli dziatalnosei Spotdzielni przystuguje kazdemu czmnk@w;«. |
2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma ‘hyé»«;g‘}c:s;.)?vana Nuchwaia w
przedmiocie przyjecia do Spéldzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczaey | QB\
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nNa

powolania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. os6b liczba cztonkéw
Spéldzielni przekroczytaby 15 oséb. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw oséb, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt
porzgdku obrad dotyczgcy powoiama Rady Nadzcrczej pozostawna si¢ bez rozpoznania.

Rada Nadmrcza sklada sig z czterech czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Do Rady Nadzorczej j moga by¢ wybrani wylacznie cz%onkowm Sp@%d?lcim

: § 60
Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. ‘
Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gloséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cz&onkcstwa
w Spoldzielni, zrzeczenia sie mandatu przez czlonka albo jego $mierci.
W razie odwolania czlonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do kofica jej kadencji.

§ 6l
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy: ‘
1) Uchwalanie planow gospodarczych i programow dziatalnosei spotecznej i kulturalnej,
2) Nadzor i kontrola dziatalnosci Spéidzielni w szezegdlnosei przez:

a) Badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b) Dokonywanie okresowych ocen wykongnia przez Spotdzielnig jej

zadan gospodarczych oraz wynikajgcych z programow dzialalnoscei
spolecznej i o$wiatowo-kulturalne] ze b.v:czegélnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej czlonkdw,
¢) Przeprowadzanie kontroli nad spombcm zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organdw Spétdzielni i jej cztonkéw,
d) Kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska, -
e) Kontrolg zabezpieczenia mienia Spdtdzielni.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
4) Podejmowania uchwal w sprawie przy stepowania Spoldzielni do mmmzac;x
spolecznych oraz wystepowania z nich,
5) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zakladu,
6) Rozpatrywanie w postgpowaniu wewngtrz spildzielezym odwolah czlonkéw od
uchwat,
7) Nawigzywanie stosunku pracy na podstawie spéldzielezej umowy o prace albo
umowy o prace z czionkami Zarzadu,
8) Razpanywame skarg na dzialalnos¢ Zarzadu,
'9) Nadzér nad realizacja uchwat Walnego Zgr Qmadzema
10) Podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spuidmeim
podyktowane gospodarcza koniecznosceia,
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- 11) Zatwierdzanie regulaminy Zarzadu,
. 12)Uczestniczenie w. przeprowadzanej w Spétdzielni lustraCﬁ i puedstawxame Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracii, o : ‘)
- 13) Skiadanie Wafnema Zgromadzeniu sprawozdan, zawmrmacych w sxczagolnoém
wynik kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

14) Podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ei prawnych dokonywanych miedzy
Spétdzielnia a czfonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielnic w interesie
cztonka Zdrzqdu oraz. rﬂprezenmwama Spéldzielni przy tych czynnosciach; do
rﬁprazmt@, nia Spo%dzxeim wystamzy dwéch cﬁankéw Rady przez nig
upowaznionych,

15) Reprezentowanie Spoldzielni przez sadem w sprawie o uchy!eme uchwa}y Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzaduy, ~

2. W celu wykonania swoich zadad, Rada Nadzorcza moze zadad od Zarzgdu, czlonkéw i
pracownikow Spéldzielni s vszelkich sprawozdari i wyjasnien, przegladac ksa&;&z i dokumenty

oraz sprawdzaé bezposrednio stan- majatku Spoldzielni. ’

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia- wmeslenych skarg na dziatalnosé N
,Zarzzgdu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zam;dewz zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié
Radeg o wykonamu zaleceft w terminie przez nig okreslonym.,

§62

| Uchwaiy Rady Nadmrczeg zapadajg zwykly w:fgksmsmg gloséw w obﬁcnosm wigcej niz
potowy egainej hezby cztonkow Rady. W przypadkn r@wn&g izczb; glosow decyduje glos
‘ ?mﬁwmim zacego Rady Nadmrcze; ‘
2. Uchwaly Raiy Na&zoreze_; pﬂéc;m wane sa w g%{;sawamu jawnym Jjednakze na zadanie
¥, przepmwa&za sie g%sswame ta;r:e ’ -

1. Rada Nadzorcza wybiera spoéréd 'swoich -czlonkéw - Przewodniczacego, Zastepceg

. Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wy%gf:zn‘ie:orgaﬁimwanie. prac Rady. ™

- §64

Rada Nadzmcza, dla zbadania okresl@ne; sprawy moze powa&ac komisje state lub czasowe.
2. W sktad komisji, moga wchodzi¢ opréez czlonkow Rady, takze inni- cz%enkowm
Spc}ftdz:e ni, : : :

w

§65

L. P@medzema Rady Nadzorczej c:dbywajz; sie. nie rzadziej niz raz na 6 mtcsxqc*y ’
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady:pqwmnc) by¢ zwolane
~ w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania. :
| 566
Zasady i tryb dziatania Rady Nad;mrczejg zwa%y’wame jej posiedzeny obradowania i podejmowania,
uchw'ﬁ oraz ski‘aci kmmsg: i zakres ich ez:ynnosca okméh regulamm uchwaiony przez Walne




Ty

Zarzad
e

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone W Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym

- organom Spéldzielni, a w szezegbinoscei:

b
2)
3)
4
3)
6)

7
8)

had

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwohuje jego posiedzenia.

Sporzadza projekty wewngtrznej struktury organizacyjnej: Spoidzxeim, P
Podejmuje decyzje o utworzeniu i uruchomieniu jednostek pomocniczych,

Organizuje wykonywanie ustug i prowadzi marketing,

Opracowuje projekty podziatu czystej nadwyzki bilansowej fub sposebu pokr) cia strat,
Zwoluje walne zgromadzenia,

Skiada szczegblowe sprawozdania i przekazuje mformacge W Inemu Zgromadzeniu dla
umozliwienia skuteeznego jego funkcjonowania,

Przyjmuje do pracy i zwalniania ptacowmkew o

Zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci w imieniu Spé}dmgim,

§ 68

. Zarzad sklada sie z:

1) Prezesa w przypadku jesli Spoldzielnia liczy do 15 czlonkdw;
2) Prezesa i jednego Czlonka Zarzadu jesli Spotdzielnia liczy od 16 do 30 czionkow:
3) Prezesa i dwdch Czlonkéw Zarzadu jesli Spotdzielnia liczy od 31 i wiecej czlonkow.
Cztonkami Z arzadu mogg by¢ tylke osoby, ktdre:
b Posaadayg peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) Nie byly karane za przﬁsﬁ;psmag@spﬁdamze, falszerstwo, przeciwko dokumentom
lub popelnione z chgci zysku. .
Prezesem Zarzadu moze by¢ tyltko osoba, ktéra:
1) Posiada minimum wyk&ztaiwnie $rednie;
2) Posiada minimum 3 letnie do$wiadezenie w kierowaniu podmiotem prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarczy

§ 69
Czionkéw Zarzgdu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czionkowie Zarzadu 53
wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Czlonka Zarzadu

- przeprowadza si¢ oddzielne glosowania. Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w

danym glosowaniu uzyskal najwigksza liczbe glosow.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykenuje jeden z Czionkow Zarzgdu
lub osoba wskazana przez Rade Nadzorczg.

Odwolanie czionka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwolaé Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien §48.

Odwolanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnieh wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest éwiadczenie pracy. -

§70
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja siec w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy

miesigee.

3. Zarzad podejmuje uchwaly w obemusa co najmniej polowy liczby jego cztonkéw. W
przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Z arzgdu.

4. W posiedzeniach Zarzgdu moze braé udziat z glosem doradczym pmew&dmczqcy Rady
Nadzorezej lub inny: upowazniony przez Rade jej czlonek. ~

5. Posiedzenia Zarzgdu sa protokotowane. Prot@ké% pc)épmuja WSZYSCY’ cz&cmimww Zarzadu
obecni na p@sxedzemu : i

§7 1
L. Walne Zgromadzenie dokemyat wyboru Prezesa Zarze;du i C‘z%onkow Zarzwu moze podjaé
achwa%; Ze:
1) Biezgeg dziatalnoscia gospodarczg Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu -
Prezes Zarzadu,

2) Czlonkowie Zarzadu sa jego. zastqpcamx takze w zak:esm kiemwama biezgeg
dzialalnoscig gospodarczg Spoldzielni. « _

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przewxdz;anej W ust :1,»"kieroiafnika,
biezgcej dziatalnosci gospodarezej powotuje Zarzad.

3. Osoba kierujgca biezgeg dziatalnodcia gospodarczg Spéidzielni jest kierownikiem
Spéldzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. -

1. Zarzad moze udzielié jednemu z czfonkow Zarzadu lub mne) osobie pelnomoenictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kmmwanwm bieﬁaca dziatalnodcia
gospadamzq Spotdzielni lub jej wyedrfgbm@nej orgamzacyjma i gospodarczo jednostki, a
“takze pelnomocnictwa do dokoniywania czymoéc; okreslﬁneg,a mdzaju lub czynnosei
szezegolnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci  prawnych zwigzanych z
kierowaniem ‘biezgca dz:m}afnmua ms;mdang Sp@%dzmlm osobie nie bedacej cztonkiem
Zarzadu (§ 71 ust. 2) wymaga uptzedniej zgody Rat:fy Nad:mmzej ' :

§73
1. Oswiadezenie woli Spoldzielni skiadajg w przypadku Zarzadu Jjednoosobowego Prezes
Zarzgdu samsdz:eime iub Prezes Zarzqdu wraz z Cz&onkmm Za.rze;du w przypadku zarzadu

‘wzekoasebawago o

2. O$wiadezenia, o ktorych mowa W ust. 1 sklada sig w ten sposezsb ze: pod nang Spotdzielni
osoby upowaﬁmcme do ich sktadania: Z&m!ﬁ&l@ﬁ&j% swoje pﬁdptsy ’

3. Oéwiadezenie pisemne skierowane do Espa%dz:elnn a z%azam: w jej lokalu albo jednemu z
cztonkow Zarzadu, lub peinomﬂsmkﬁwx, maja %kutek prawny W?gif;dem Spo%dzxelm

g4

Tryb pracy Zarzc}du oraz zakres czynnoéci Prezesa Zarzadu, kazdego z Czlonkéw Z arzadu i
pozostalych czlonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwaiony przez Zarz.gd i zatwierdzony
z zastrzezeniem § S8 ust. | przez Rade Nadzoreza. Py 0 N
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Postanowienia wspélne dla Rady Nadzorezej i Zarzadu
§75
Nie mozna by¢ jednoczednie czlonkiem Rady Nadzorcze; i Zarzadu. Jednakze w razie

Kkoniecznodci Rada moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego

_petnienia funkcji czlonka (cztonkow) Zarzadu.

W _sklad Rady Nadzerezq nie moga wehodzi¢ osoby b@dace klemwmkaml btezacej
dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni lub pehwmoemkamx Zarzadu oraz osoby pozostajgce
z czf!onkamx Zarzadu lub kierownikami biezgcej dzialalnesci gospodarcze) Spoldzielni z
zwiazku malzenskim albo w smsxmku pokrewmnstwa lub powmawaatwa w 1inii prostej i w
drugim stopniu imn bocznej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogz@ braé udzﬁa&u w g&@wwmm w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§ 76

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowacé si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosei uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czionkowie wladz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spéidzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg do odwotania czlonka Rady lub Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 1, Rada moze podjaé uchwale o zawieszeniu go w pehnieniu czynnosci. W takim wypadku
Rada wystepuje do Zatzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesiaca. ktére
zobowigzane jest rozstrzygnaé o uchylemu zawieszenia bagdZz odwolaniu zawieszonego
czlonka Rady.

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spéldzielni
§ 77

. Cztonek Rady Nadzorezej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez kiore Spo%dae%ma

poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

Do odpowiedzialnoscei cztonkéw Rady Nadzoreze] i Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowicdzialnosci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w
ktorych przepisy te przewidujg gorna granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do
czlonkéw Rady lub Zarzgdu, nie zatrudnionych w Spoldzielni, kwote trzykrotnego
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia biezacego w Spétdzielni za ostatni kwartal.

§78
Spéidzielnia pmwadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ckonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czlonkom.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.




3. Daziatalnogé Spoldzielni jest finansowana ze srodkéw wiasnych, ktére mogg by¢ uzupetione
kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.

§79
Spéidzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem,
§80 .

1. Statutowa d»zi‘g%&kméé Spétdzielni w czedei obejmujacej dziatalnogé wzakres:e spolecznej i
zawadawe ,‘ iﬁi&gra&ji oraz '.iiziai‘ainoéé @p()}ec?;ﬁg i oéwiatowo - kulturalng na rzecz
catonkbw, pracownikéw oraz ich Srodowiska lokalnego, a takse dziatalnosé spolecanie

- . uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dria 24 kwietnia 2003 r. o

 deiafalnosei pozytiu publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz. 1817 ze zm.) nie jest

 dziatalnodcia gospodarcza w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 2 lipea 2004 1. o swobodzie

 dzialalnosci gospodarezej (Dz. U.'Nt 173, poz. 1807, z Ppozn. zm.) i jest prowadzona jako
statutowa dziatalno$é odplatna. SAERLIN o

2. Spbldzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 80 pkt.] form
dzialalnosci, w stopniu umozliwiajaeym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikéw, z
uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci, * :

1. Zasadniczymi funduszami ‘w%asnymi;Spé%dziaini_sﬁ;‘ e e

a. Fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialéw czlonkowskich lub innych #rodet
~okreslonych w odrebnych przepisach, A s A

b. Fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkéw wpisowego, czeéci nadwyzki
. bilansowej oraz innych Zrédet okreslon w odrgbnych przepisach,

¢ Fundusz wzajemnosciowy, powstajacy z wplat czegoi nadwyzki bilansowej.

2. Spéldzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych. Zasady
tworzenia i gospodarowarnia tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe,

Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynika}zgca z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

Z Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
i jest przeznaczana na: ' o ‘ ,

- & Zwickszenie funduszu zasobowego - nie ‘m,ngeﬁj_;m&lﬁ%
b. Cele, o ktérych mowa w § 5 - nie mniej niz 30%
¢.  Fundusz wzajemnosciowy. o ‘ Lk I
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy »g:?iionkow. sp§i§11e1n1
| Lsoéjaﬁlnejg w szezegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zmiqu‘schnn;z funduszu
udziatowego, jak réwniez nie moze byé przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdzial IX
Lustracja
§ 84




RS

Spéldzielnie socjalne, ktorych powstanie zostalo sfinansowane ze S$rodkéw publicznych. sg
obowiazane poddaé si¢ pierwszej lustracji, o ktorej mowa w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. —
Prawo spoldzielcze, w terminie 6 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
pierwszy rok dziatalnosci

§ 85

1. Lustracja obejmuje badanie legalno$ci, gospodarnodci i rzetelnosei calodci -dzialania
spoldzielni. ’

1. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie walnego zgromadzenia, lub 1/5 czionkéw
spotdzielni |

2. Czlonkowie Spoldzielni uprawnieni sa do uczestniczenia w lustracji.

3. Zarzad przedstawia protokoly lustracji oraz informacje o realizacji whnioskéw polustracyjnych
Walnemu Zgromadzeniu a na zadanie czionka obowigzany jest udostgpnic¢ mu protokot,
whioski polustracyjne i informacje o ich realizacji do wgladu. Wnioski z przeprowadzone]
lustracji powinny by¢ przedstawione najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdzial X
Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadiosé Spéldzielni.
§ 86

Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadio$é Spoldzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spoldzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe
§ 87
‘Zmievma st:atutu Sp;é&;dzieln.i ‘wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszosdeig 2/3
glosow 0séb uprawnionych do glosowania. |
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